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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ozelden beridir hlr yagadim, hir yaganm,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6@sim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cfida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Dedmesin mabedimin godsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun (stlnde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Ey T genlil it v, Tkt i
cumhuryetn, lelebet, muhafaza ve midafea ekt

Weveudiyetinin ve istkbalinn egane temel budur. Bu
el enin, eyl hinendi e G, e, b
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahii ve harici
bedhahlann olacaktr, Birgin, stlalve cumhuriet midfea
mecourietine disersen, vazfeye aimak gn cnde
bulunacadin veyetnimkan ve eratn distnmeyeceksin!
B mkan ve gerat, ok namisatbir mahiyet tezahir
e, il ve cumhureing stedeekdismant,
biin dinyada emsalgorimemis birgallbyetin mimessil
Olabilrer. Cebren ve il e aziz vatanin, bitin kleer 22pt
edimis, i ersanelerine giimi,bitin ordulan dagtimig
Ve memiefi he kigesi il sga eiimig olabl Binbu
serlten daha elm ve daha vahm omak ze, memlketi
ahiinde,itidara sahip olanlar galet ve dalaet ve ht
hiyane iinde ulunabiir, Hat b tida saipler sehs
menfaaflerin, mistevier iyastemellriyetevhit edebiler,
Wi, ke 2aruret nde harap vebiep i o,
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Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda, yéntemlerinde ve
islevlerinde de degisimin olmasi vazgegilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda

surekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamayi gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6l¢ilebilir ve gelistirilebilir
¢alismalarin uygulamaya konulmasi daha da mimkin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gergeklestirilecek

atilimlar; Glke bazinda planh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda Tarkiye Yizyih vizyonu ile hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planimizin, Egitim ve 6gretim

alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimasi; Glkemizin ekonomik, sosyal, kiltirel yoénlerden

gelisimine 6nemli 6lgtide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varhgini daha etkili bir

bicimde strdirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Yarinlara odaklanma, denetime agik olma, kurum kultlrinin olusumu, gelisimine, gliclenmesine ve hesap verme sorumlulugun gelismesine katki sunacagini

umdugumuz 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’'ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederim.

Biilent GELIBOLU
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 ddénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti

ve goriismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriiten ekip ve kurul bilgileri

altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Biilent GELIBOLU Okul Muddara Selda BERKER Mdid. Yard.

Cahid KARATOPCU Mudir Yardimcisi Aynur ATESSACAN Sinif Ogretmeni

Giilden ULUGTURKEN Ogretmen Arzu MIZRAK Rehber Ogretmen

Kader ERSELIH Veli Temsilcisi Arzu ILTI Sinif Ogretmeni
Tuba KARAYiGiT ingilizce Ogretmeni
Cansu FISKIN Sinif Ogretmeni




1.2 Planlama Siireci:

Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgesi ile 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari,
tim il/ilge milli egitim mudarliklerine duyurulmustur. Bakanhk 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’ni yayimlamistir. Bu program dahilinde
mudurligimize ait 2024-2028 stratejik plan hazrhk-calismalari baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti
ve gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim bolimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIzZI

Stratejik planlama sirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
dederlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin

sonraki asamalarindan daha saglikl sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

®  Kurumsal tarihge

® Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

®  Mevzuat analizi

e st politika belgelerinin analizi

® faaliyet alanlariile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

®  Paydas analizi

®  Kurulus ici analiz

® Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

®  Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
® Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 02.11.1999 tarihinde 6445 m? arsa zerine 5 kath ve 38 derslikli olarak Dis Hekimi Dr. Haydar ASLAN tarafindan yaptirilmis olup, arsa tahsisi Bey-Koop.
tarafindan saglanmistir. Okulumuz binasinin deprem gligclendirmesi amaciyla 2007 yilinda tadilata baslanmig 2008 yili Mart ayinda tadilat tamamlanmistir. Bu siire igerisinde
okulumuz égrencileri Beylikdiizii IMKB ilkégretim Okulunda 6grenimlerine devam etmistir. 2012-2013 Egitim 6gretim yilinda 4+4+4 egitim sistemine gore statl degisikligi
yapilarak ilkokula dénistiirilmistir. Okulumuza FATIH Projesi kapsaminda modern ¢agin tiim gereksinimleri ile donatilmis Etkilesimli Tahta kurulumu yapilmistir.

Okul binamiz Zemin+4 kat ve 39 derslik olup, 1. siniflarda 10 sube, 2.siniflarda 9 sube, 3. siniflarda 9 sube, 4.siniflarda 10 sube ve 1 6zel egitim sinifimiz bulunmaktadir.
Okulumuzda 1 middr, 3 mudir yardimcisi 45 kadrolu 6gretmen, 2 lcretli 6gretmen ,1 veri hazirlama kontrol isletmeni (gorevlendirme) 8 yardimci hizmetli gérev yapmakta
olup, okul aile birligimizle beraber blyik bir 6zveri ile egitimde kaliteyi 6n planda tutarak; 6z degerlerini ¢agin yenilikleriyle birlestirebilen, yaratici, disleyen ve diislinen,
mutlu bireyleri gelecegin Tiirkiye’sine hazirliyoruz.

Okulumuzda egitim 6gretim gcalismalari, sosyal ve kiltirel etkinlikler en Ust dizeyde devam etmektedir. Okulumuz gesitli spor ve bilgi kiiltlir yarismalarinda ulusal

basarilar kazanmistir. il ve ilge genelinde yapilan resim, siir, kompozisyon, karikatiir ve spor branslarinda yapilan yarismalarinda bircok iistiin derece elde etmistir. ingiltere,
Almanya ve Estonya ortakligiyla okulumuz liderliginde uluslararasi Comenius Programi, bircok Proje ve uygulama da basariyla gercgeklestirilmistir. Okulumuzda Tirkiye'nin 10
ilindeki 500 okulda 2011 yilindan beri stirdiriilen Yemekte Denge Egitimi Projesi okulumuzda basariyla yiritilmustir. Okul, e-twinnig proje ¢alismalari kapsaminda 2021
yihinda ulusal kalite etiketi, 2022 yilinda uluslararasi kalite etiketi almistir. Okulumuzda 2022-2023 Egitim 6gretim yilinda Eko- Okul projesi baslamis ve halen basarili bir sekilde

yiritilmeye devam etmektedir. 2023-2024 egitim dgretim yilinda baslayan Okul Ogrenci Meclisleri projesi calismalari okulumuzda basaril bir sekilde devam etmektedir.

Okul-veli igbirliginin saglanmasi adina veli akademileri seminerleri diizenli olarak devam etmektedir. Okul web sitemiz diizenli olarak glincellenmekte, duyurular ve
yapilan etkinlikler sergilenmektedir. Ayrica okulumuzda 6grenci ve 6gretmenlerimizin katilimiyla gesitli projeler yiratilmektedir. Okul koridorlarina duyuru ve kullip panolari

asilmig olup belirli glin ve haftalarin kutlamalari yapilmaktadir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plani; toplam 3 amag ve 3 hedeften olugsmaktadir. Planda bulunan hedefleri gergeklestirmek igin belirlenen strateji ve tedbirlerin tamamina yakini
uygulanmistir. Plan dénemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin buyik ¢ogunlugunda belirlenen hedeflere makul dizeyde ulasiimis olmakla
beraber, tim diinyayi etkileyen pandemi nedeniyle bazi gostergelerde hedeflere ulagilamamistir. Ulagilamayan hedeflere neden ulasilamadigiyla ilgili sorunlar tespit edilerek
gelecek stratejik planda gerekli tedbirlerin alinmasi ve stratejilerin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Milli Egitim Bakanhgi 2022/21 sayili Genelgesi ile 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Calismalari duyurulmus, 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari baslamistir.

2019-2023 Stratejik Planinda; Amag 1 olarak belirlenen “Kayit bélgemizde yer alan bitin ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir” amaci iceriginde yer alan 9 performans gostergesi
incelendiginde belirlenen hedeflere makul diizeyde ulasiimis oldugu tespit edilmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda; Amag 2 olarak belirlenen “Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler
olabilmesiigin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.” amaci igeriginde yer alan 7 performans gostergesi incelendiginde belirlenen hedeflere makul diizeyde ulasiimis oldugu

tespit edilmistir.



2019-2023 Stratejik Planinda; Amag 3 olarak belirlenen “Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ydnetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erisimi ylikseltecek bicimde gelistirilecektir.” amaci iceriginde yer alan 11 performans gostergesi incelendiginde belirlenen hedeflere makul diizeyde ulasiimis oldugu

tespit edilmigtir.
Yasal Yiikiimlulukler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlari dogrultusunda galismalar yapan Maduarlagimiz, Milli Egitim Bakanliginin tasradaki gorevlerini ve diger devlet politikalarini ylriten kamu kurumlarindan biridir.
Mudirligiimiiz Kanun, Kanun Hitkmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine gére yerine getirmektedir.
Midurlagimizin kendisine bagh birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklari il ve ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yénetmeligi’'nde tanimlanmistir. Gerekli

calismalar bu dogrultuda yurutilmektedir.

MillT Egitim Muddrliklerinin gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayili Millt Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname,
o Ogretmenlik Meslek Kanunu,

e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Yénetmeligi,

e Milli Egitim Bakanligi il ve ilge Millf Egitim Muddrliikleri Yonetmeligi, nem tasimaktadir.

Mudurligimuz yukarida belirtilen yasal cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.
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Tablo-2 Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yiikiimliiluk

Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak

Cocuklarin devamsizliklarini takip ederek, okula
devamlarini saglamak

Her Tiirk gocuguna iyi bir vatandas olmak igin
gerekli temel bilgi, beceri, davranig ve
aligkanliklar kazandirmak; onu milli ahlak
anlayigina uygun olarak yetistirmek.

Egitime iligkin projeler hazirlamak,
uygulamak

ilkdgretim Kurumlan Yoénetmeligi
Madde 6 a bendi

Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik
etkinlikler diizenlemek

Dayanak

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu Madde 23,
2. bend

MEB Okul Oncesi ve ilkégretim Kurumlari
Yoénetmeligi Madde 18, 3. bend

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu madde 23,
1. bend

Milli Egitim Bakanligi il ve ilge Millt
Egitim Mudurlukleri Yonetmeligi
18. madde,

p bendi

6)ilkokula Kayit:
a)(Degisik:RG-10/7/2019-30827) ilkokullarin
birinci siniflarina, kayitlarin yapildigi yilin eylil ayi
sonu itibariyle 69 ayini dolduran gocuklarin kaydi
yapilir. Ayrica 66,67 ve 68 aylik cocuklardan
velisinin yazili istegi bulunanlar da ilkokul birinci
sinifa kaydedilir.

il ve ilge Millt

Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi
20. madde,

k bendi

Tespitler

*Sinif mevcutlarinin fazla olmasi nedeniyle
ogrencilerin bireysel ilgi ve yeteneklerine
yeterince zaman ayiramama

*Ailelerin akademik kaygilarinin yiksek olmasi

*Devamesiz 6grencilerin okula devami igin yapilan
ev ziyaretleri yapiimasi. *QOgrencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarinin tespitinde kullanilan
yontemlerin sinirliligi

ilkdgretim ¢aginda bulunan égrencilerimize
istenilen davranis ve aliskanliklarin kazandiriimasi

- Midirlagimiiz Ozel Biiro
tarafindan her yil planli ve dizenli
olarak yerel projeler hazirlamakta ve
yuritmektedir.

*66,67 ve 68 aylik cocuklarin fiziksel,

zihinsel, duygusal ve dil gelisimleri

bakimindan hazir bulunusluk seviyelerinin yeterli
diizeyde olmamasi.

*Cocuklarin 72 aydan 6nce ilkokul 1. sinifa
baslamalarinin basta kaygi bozukluklari, okul
basarisizligi, kendine glvensiz olarak buytmeleri
ve davranig sorunlarin ortaya ¢ikmasi.

Egitim kurumlarinda egitim 6gretim hizmetlerinin
verimliliginin saglanmasi hususunda gerekli
tedbirler alinmaktadir.

ihtiyaglar
* Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini kesfetmeye
yonelik ailelerle is birligi kurulmasi ve seminerler
yoluyla sinif 6gretmeni ve ailelere rehberlik
edilmesi
*Ogrencilerin yeteneklerini kesfetmeleri igin farkl
sosyal, kilturel, sportif ve akademik gcalismalarin
planlanmasi ve 6grencilerin ilgi duyduklari alanlara
iliskin aktivitelere katilimlarinin desteklenmesi
* Devamsizlikla ilgili ev ziyaretlerinin dizenli
araliklarla yapilmasi ve sistematik olarak devamsiz
ogrencilerin takibinin yil boyunca yapilmasi
*Ogrencilerin okula gelmesini tesvik edecek
kulturel, sosyal ve sportif faaliyetlerin paydaslarla
isbirligi kurularak arttiriimasi
. Ogrencilerimizde istendik davranislari elde
edebilmek i¢in rehber 6gretmenler
liderliginde sinif 6gretmenlerince es zamanl
olarak gesitli faaliyetler yapilmasi
Ogrencilerimizde milli ahlak anlayisinin
gelistirilebilmesi amaciyla rehber 6gretmenler
liderliginde sinif 6gretmenleri tarafindan es
zamanl olarak gesitli faaliyetler gergeklestirilmesi
- Proje hazirlama ve yuritme ile ilgili
merkezi ve mahalli egitim
programlarinin artiriimasi ve
yayginlastiriimasi, proje yazma ve
ylurtatme egitimi almis 6gretmen
sayisinin artirilmasi
- Proje yazimi konusunda
o6gretmenlere yonelik tesvik edici ve
6zendirici uygulamalarin
gelistirilmesi, 6dillendirmelerin
yapilmasi

*66-68 ay arasi gocuklar okula baglatilmadan
once hazir bulunusluk durumlarinin uzmanlarca
tespit edilmesi.

*Bu yas araliginda olan gocuklarini okula
gondermek isteyen velilere bilinglenmeleri
adina uzmanlarca seminerler diizenlenmesi

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine ydnelik
kurum bazl hizmet igi egitim planlanmasinin
yapilmasi

11



Ust Politika Belgeleri Analizi

Midurlagimiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar icin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili bélimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin incelenmesi
sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gérevlere gére analiz edilmistir. Bdylece Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda incelenen Ust Politika
Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir. istanbul il Milli Egitim Mudirliigli 2024-2028 Stratejik Planinin Stratejik Amag, Hedef, Performans Géstergeleri ve
Stratejileri hazirlanirken yukarida sézii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlaniimistir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Miidiirligiimiziin Durum Analizi
kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis bélimiinde yer verilmistir. Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak
lizere iki béliimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika
Belgeleri Tablosuna gore olusturulmustur.

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanhgi Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanhgi Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,

il Milli Egitim MidrlGgi Stratejik Plani,

ilce Millt Egitim Midurlga Stratejik Plani

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust ilgili B6liim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Politika
Belgesi
MEB Hedef: 1.2 Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim PG 1..1 ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az
Stratejik  [imkanlari artirilacaktir. bir yil okul 6ncesi egitim almis 6grenci orani
Plani
MEB Hedef: 1.3 Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, PG-1.3.1
Stratejik  |kultlrel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi Temel egitimde en az bir sosyal
Plani alanlarda etkinliklere katilm orani artirilacak ve siirekli|Etkinlige katilan 6grenci orani
o0grenmeye tesvik etmek amaciyla
o0grencilere okuma kultliri kazandirilacaktir.
MEB Hedef: 1.4 ilkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini  [PG-1.4.3 ilkokullarda yetistirme programina
Stratejik  [azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar dahil olmasi beklenen 6grencilerin programa
Plani gliclendirilecektir.. katilma orani
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Tablo-4 Ust Politika Belgeleri Tablosu
Temel Ust Politika Belgeleri
12. Kalkinma Plani
2022-2024 Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Planlar
2024 Yili Cumhurbagskanhg Yillik Programi
Cumhurbaskanhgi icraat Programlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plani
20. Milli Egitim Surasi Kararlari

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Diger Ust Politika Belgeleri
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
Mesleki Egitim Kurulu Kararlar
Turkiye Yeterlilikler Cergevesi
Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile ilgili Raporlari
istanbul Valiligi Onayli ilgili Raporlari
2024-2028 istanbul Bdlge Plani
Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ulke Raporlari

2024-2023 Stratejik Plan hazirlik stirecinde Mudurlagiimiizin faaliyet alanlari ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda hizmet birimlerinin
yasal yikimliiliikleri, standart dosya plani, Ust Politika Belgeleri, yirirliikteki uygulanan sistem ve Kamu Hizmet Envanteri incelenerek Midirliigiimiiziin hizmetleri tespit
edilmistir. Faaliyet alanlari ile Girlin ve hizmetler asagidaki tabloda ana basliklar halinde verilmistir.
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Tablo-4 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiritiilmesi
d. ilcemizde gegici koruma altinda bulunan yabanci uyruklu bireylerin egitim ve égretime erisim
imkanlarinin artirilmasi
e. Ogretim programlari, miifredat ve haftalik ders cizelgelerinin uygulanmasi
f. Egitime iliskin projelerin gelistirilmesi, iyi 6rneklerin yayginlastirilmasi
g. Ilgemizde egitimin paydaslariyla kurumsal is birliklerinin yapilmasi, egitim ve 6gretimin niteliginin
artirilmasinin saglanmasi
h. Egitsel tanilama ve ydnlendirme faaliyetlerinin ylritilmesi
i. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesi
. Psikososyal koruma, dnleme ve midahale hizmetlerinin verilmesi
k. Bakanhgimiz tarafindan olusturulan 6zel ve rehberlik politikalarinin uygulanmasi
l. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve &gretimine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi
m. Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyacglara uygunlugunun saglanmasi, egitim-tretim-istihdam
iliskisinin gelismesine katkida bulunulmasi
n. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi
0. Din 6gretimi alaninda egitim 6gretimin niteliginin artirilmasini saglayacak ¢alismalarin yapiimasi
p. Ozel 8gretim kurumlariyla ilgili Bakanhgimizin politika ve stratejilerinin uygulanmasi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiritmek

Sosyal faaliyetler

a. Okuma kiltiirtintin gelistiriimesine yonelik ¢calismalarin yiritialmesi

b. Ogrencilere yénelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin

artirilmasi

c. Egitim ve 68retim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim Grlinlerinin kullaniimasina yonelik
calismalar yuritilmesi

d. Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin etkin ve yaygin bicimde kullaniimasinin ve her 6grencinin
bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin

saglanmasi

e. Ogrencilerin okul disi 6grenme ortamlarindan yararlanma oraninin artiriimasi

f. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimini tesvik edici calismalarin

lyapilmasi, projeler gelistirilmesi
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Sportif faaliyetler

Kiiltlirel ve sanatsal faaliyetler

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

. insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapiimasi

b. Norm kadro is ve islemlerinin yiirGtilmesi

c. Ozliik ve emeklilik is ve islemlerinin yiritilmesi

d. Disiplin ve 6dul islemlerinin uygulamalarinin yapilmasi

e. Glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerinin yiratilmesi

f. Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetlerin yurttilmesi

g. Ogretmenlerin ve okul/kurum yéneticilerinin mesleki gelisimlerine yénelik yillik mahalli hizmet ici
egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve

mahalli hizmet igi egitim faaliyetlerine iliskin tiim is ve islemlerin yapilmasi

h. Egitim ve 68retim hizmetleri sinifi digindaki personel igin egitim planinin hazirlanmasi, uygulanmasi
ve degerlendirilmesi

i. Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi ve
benzeri is ve islemlerinin ylratilmesi

j. Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerinin ylrGtalmesi

k. Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisimin saglanmasi

I. Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu kapsamindaki gorevlerin yiritilmesi

m. Sorusturma, disiplin ve inceleme raporlariyla ilgili is ve islemlerin ylritilmesi

n. Adli ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerinin yuritilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

a. Mudurligumiz birimleri ile Mudarligimuze bagl okul/kurumlarin galisma ortaminin is saghgi ve
glvenligi olgutleri ile ihtiyaglara uygun

hale getirilmesi

b. Okul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara iliskin her tiirli yapim, bakim ve onarim islerini ve
bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari

proje calismalarinin ylrtttlmesi

c. Mudurligumiz birimleri ile Mudurligiimuze bagh okul/kurumlarin tasinir ve tasinmazlarina iliskin
islemlerin ylratidlmesi

d. Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi, okul binalarinin laboratuvar, spor
salonu ve yesil alan vb. gibi imkanlarinin

niteliginin artiriimasi

e. Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi

f. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin kullaniimasina yonelik altyapi
calismalarinin yuritilmesi
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g. Ozel okullarin arsa tahsisi, tesvik ve vergi muafiyeti ile ilgili is ve islemlerinin yiritilmesi

h. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢alismalarin yuritulmesi

i. Genel evrak, kozmik biiro ve arsiv faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yurutilmesi

j. Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yirattlmesi

k. Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarinin, ders ve laboratuvar arag ve geregleri ile
basili egitim malzemelerinin, makine,

techizat ve donatim ihtiyaglarinin giderilmesi ¢calismalarinin yiratilmesi

I. Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerinin yurittlmesi

Ders digi faaliyetler

Paydags Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lGzere gesitli yontemlerle suirekli olarak
alinmaktadir.

(0] (V] % A“iLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

MUDUR
KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Tablo 6 Ogrenci Anketi Sonuglar::

1 Okulumu seviyorum. 379 88,91821
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 379 77,57256
3 Okulumun igi ve bahgesi temizdir. 379 55,14512
4 Ogretmenim adildir. 379 88,65435
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 379 89,44591
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 379 91,55673
7 Ogretmenim derse katiimami saglar. 379 92,08443
8 Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 379 81,53034
9 Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. 379 33,24538
10 Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. 379 77,04485
11 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 379 81,53034
12 Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. 379 59,63061
Toplam 76,36324

Tablo 7 Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum. 45 97
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 45 100
Okul temiz ve hijyeniktir. 45 91
Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun glivenlik 45 91
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 45 100
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 45 94
Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 45 100
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 45 100
Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. 45 100
Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 45 100
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. 45 100
Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 45 100
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 45 100
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 45 100
Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdtrGlr. 45 100
Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 45 100
Okulumuza aidiyet hissediyorum. 45 100

Toplam 36,74



Tablo 8 Veli Anketi Sonuglari:

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun givenlik 6nlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gligliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor.

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir.

Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

TOPLAM

87
101
122

71

68
568
568
568
568
568
568
568
568
568
568
568
568
568
568
568
568
568

67,3913
57,76398
43,47826
69,25466
68,01242
79,19255
77,32919
72,04969

62,1118
65,52795

63,6646
80,12422
59,62733
56,21118
64,28571
62,42236

67,3913
66,45963
62,42236
92,54658
92,85714
93,47826

70,36
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Okul/Kurum i¢i Analiz
Kurulus igi analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik dizeyi, kurum kultiirti, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesine yer verilmistir.

Tablo 9. Egitim Ogretim Yili Kurumdaki Mevcut Calisan Sayisi:

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi 2 2 4

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 1 3 4
Rehber Ogretmen 0 3 3
idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 8 9
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilari 5 16 21
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Tablo 10. Ogrenme Ortami Verileri:

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayisi

Derslik Alanlari (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi

idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam

alan (m2)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Zemin+4
39

49 m?
39

42

30 m?
94 m?
891 m?
1600 m?

300 m?

25 m?

44

Cok Amagh Salon

Cok Amach Saha
Kutiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
is Atdlyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon
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Tablo 11 Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

1/A 23 13 36 2/A 17 20 37
1/B 12 18 30 2/B 18 18 36
1/C 14 15 29 2/C 16 22 38
1/D 21 14 35 2/D 14 21 35
1/E 18 16 34 2/E 13 23 36
1/F 22 17 39 2/F 21 16 37
1/G 20 17 37 2/G 19 18 37
1/H 13 15 28 2/H 17 19 36
1/i 12 16 28 2/ 19 17 36
1/K 18 12 30 4/A 14 20 34
3/A 20 20 40 4/B 16 17 33
3/B 17 24 41 4/c 16 14 30
3/C 22 17 39 4/D 15 18 33
3/D 25 16 41 4/E 18 13 31
3/E 27 17 44 4fF 16 15 31
3/F 17 24 41 4/G 16 14 30
3/G 24 16 40 4/H 12 17 29
3/H 18 22 40 4fi 19 14 33
3/i 23 17 40 4/K 16 15 31
OZEL EGTiIM SINIF 1 3 4

TOPLAM 367 329 696 312 331 643



insan Kaynaklari

Tablo 12. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Okul /Kurum Mudiirii

Miudir Yardimcisi

Ogretmenler

e

Kanun, tuzik, ydnetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylirlitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul madari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

1.

Okulun her turlu egitim-6gretim, yénetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, gtivenlik, beslenme,
bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul mudird tarafindan verilen goérevleri yapar

Mudur yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1.

e

ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans égretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimludurler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

ilkdégretim okullarinin 4 tincii ve 5 inci siniflarinda zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, mizik, gorsel sanatlar, din kiltiirii ve ahlak bilgisi,
yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-gindiizlii, normal veya ikili
o6gretim gibi durumlari goz 6ninde bulundurularak okul madarliagince
diizenlenen nobet gizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin web sayfasindan
takip eder.
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Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Yénetim isleri ve Biiro Memuru Blro Memuru, gérev taniminda belirtilen gorevleri yapar.
Yardimci Hizmetler Personeli 1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
bolimine gore her tirll yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,
Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,
Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
No6bet tutmak,
Okula getirilen ve c¢ikarilan her tirll arag-gereg ve malzeme ile esyayi tasima
ve yerlestirme islerini yapmakla yukiumludurler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene karsi
sorumludurlar.
8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

ou s wN

Kaloriferci, okul miidiiriine, miidir yardimcisina ve ndbetgi 6gretmene karsi
sorumludur.

Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

1 Okul Muduri 1 0 1

2 Muadir Yardimcisi 1 2 3

Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4vil 3 75
5-6 Yil 1 25
7-10Yil
10.....Uzeri
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Tablo 15. Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi 2024 Yl itibariyla
Kisi Sayisi %
~lisans 0 0
Yiiksek Lisans 4 100
Doktora 0 0

Tablo 16. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici Sayisi Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

TOPLAM 1 1 1 1 1 1

Tablo 17. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Hizmet Yili
Hizmet Sureleri
1-3vil
4-6 Yil
7-10vil Ogretmen 3 1 4
11-15vil Ogretmen 2 1 3
16-20 Ogretmen 5 1 6
20 ve lizeri Ogretmen 23 8 31
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Tablo 18. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Yil igerisinde Kurumda Goéreve Baslayan Ogretmen Sayisi

‘ TOPLAM ‘ 2

Tablo 19. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen

Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylagim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

ihtiyag Duyulan Psikolojik Danisman

Sayisi
Ogretmen Sayis!

Ogrenci Sayis!
Veli Sayisi

Sayisi

W psikolojik Danisman Norm Sayisi
w Gorev Yapan Psikolojik Danisman

" | Gérlisme Odasi Sayisl
@ Bgretmenlere Yonelik
wul| A . .. .

Ogrencilere Yonelik
@ | velilere Yénelik

o

45

o
w
-]

30

o
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Tablo 20. 2024 Yilh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Egitim Durumu Hizmet Yih

1 Memur 1 0 Lise 10 0
2 Hizmetli 1 0 Lise 11 1
3 Sézlesmeli isgi 0 0 0 0 3
4 Sigortali isci 1 4 Lise 1 0

Tablo 21. Kurum Egitim Durumu:

1 Madur 1 0 0 1 0
2 Midir Yardimcisi 3 0 0 3 0
3 Sinif Ogretmeni 38 0 37 1 0
4 Brans Ogretmeni 4 0 4 0 0
5 Rehber Ogretmen 3 0 2 1 0
6 Destek Personeli 7 7 0 0 0
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Teknolojik Diizey

Tablo 22. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 8 8 8 0
Yazici 8 8 8 0
Tarayici 0 0 0 0
Tepeg6z 0 0 0 0
Projeksiyon 2 2 2 0
internet baglantisi 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 0 0 0 0
Bilgisayar Lab. 0 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0 0
Kamera 0 0 0 0
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 1 0
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 0
Fotokopi makinesi 1 1 1 0
Akilli Tahta 39 39 39 0

Tablo 23. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan ihtiyag Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi
Ekipman Odasi
Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

X X X X

Resim Odasi
Miizik Odasi X

Cok Amagli Salon X

=<
o 0o ©o B B O O
R O B P O O ~r O

Spor Salonu X
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Mali Kaynaklar

Kurum mali is ve islemleri okul midura baskanhginda “Okul Aile Birligi” eli ile yurttiilmektedir. Okula ait gelirler okula yapilan nakdi bagislar, kantin kira geliri, 6grenci kullp

paylarindan olusmaktadir.

Tablo 24. Kaynak Tablosu

Genel Biitge

Okul Aile Birligi 700.000,00 800.000,00

Kira Gelirleri 140.000,00 175.000,00

Diger 60.000,00 75.000,00

TOPLAM 900.000,00 1.050.000,00
Tablo 25. Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR

Temizlik 7500

Kiigiik Onarim 6000

Bilgisayar Harcamalari 1500

Biiro Makinalari Harcamalari 28000

Telefon 231.000,00 13500 651000

Sosyal Faaliyetler 4500

Kirtasiye 90000

GENEL

151.000,00

900.000,00
220.000,00
80.000,00

1.200.000,00

GIDER
30000
34000
9000
50000
25000
9000
180000

337.000,00

1.000.000,00
275.000,00
95.000,00

1.400.000,00

GELIR

1305000

1.100.000,00
340.000,00
110.000,00

1.550.000,00

GIDER
70000
78000
20000
110000
50000
20000
360000

708.000,00
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istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e  Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi

Ogrenci sayisi vs.)
e  Ogrenci kurslari (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gérev alan dgretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

®  Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal dizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini

dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

® Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Tablo 26. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu:

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmen sayisi Ogrenci sayisi Toplam 6grenci sayisi Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi

Kiz Erkek

38 658 682 1340 35,26
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Ogrenci Sayisi

Tablo 27. Ogrenci Sayisi Dagilimi:

R

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Sinif K E Toplam Sinif K E Toplam Sinif K E Toplam
OZEL EGITIM SINIFI | 0 0 0 OZEL EGITIM SINIFI | 1 3 4 OZEL EGITIM SINIFI | 1 3 4

1. SINIF 176 151 327 1. SINIF 176 151 327 1. SINIF 173 153 326

2. SINIF 171 152 330 2. SINIF 171 152 323 2. SINIF 174 154 311

3. SINIF 169 183 362 3. SINIF 169 183 356 3. SINIF 173 193 366

4. SINIF 147 152 316 4. SINIF 147 152 299 4. SINIF 157 159 316
TOPLAM 673 662 1335 TOPLAM 664 641 1305 TOPLAM 682 658 1340

Tablo 28. Ogrenci/Ogretmen Oranlari:

2021

2022

2023

2021

2022

2023
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Tablo 29. Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi:

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Veli istegi ile Sinif Tekrari Yapan Surekli Devamsiz Olarak Sinif Tekrari
2021-2022 1335 3 9
2022-2023 1305 4 11

Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dig
¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltirel durum, gevresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kogullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarini etkilemektedir.
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Tablo 30. PESTLE Analiz Tablosu

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiktmlaltklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Nifus artigl,

Gog,

Nifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liks yasama duskinlik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortusu,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan galismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir durumu,
is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

issizlik durumu,

Mal-uriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir bltge

Teknolojik etkenler

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalar,

Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi
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Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel ydontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir.
Bu kapsamda, okul/kurumun giclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul
kinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticll ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan giigliliikleri ve zayifliklari

ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/mudirlagi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.
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Giiglii ve Zayif Yonler

Tablo 31

AN

AV AN N N N N N N N N Y N U N N N U N N N

Giglii Yonler

Okulun gliglt, tecriibeli, bilingli, mevzuata
hakim bir yonetici ve egitimci kadrosunun
olmasi,
Ogretmenlerin hizmet ici egitimler ile kendilerini gelistirmesi
Kurumda 6dillendirme siirecinin giizel isletilmesi
Ogrenci devamsizliginin az olmasi
Ogrencilerin ve velilerinin kiiltiirel ve sosyal etkinliklere verdigi destek
Veli okul igbirliginin gliclii olmasi
Okulumuzun yeni spor salonunun olmasi
Okul -Aile birliginin aktif calismasi
Tecriubeli bir 6gretmen kadromuzun olmasi
Ogretmenler arasi iyi iliskilerin ve koordinasyonun olmasi,
Okul bahgesinin genis olmasi ve sportif faaliyetlere uygun olmasi.
Demokratik, seffaf ve adil tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi.
Egitime uygun bir okul binasina sahip olmasi.
Ulasim agisindan uygun yerde olmasi.
Yeterli 6gretmen olmasi
Yonetim, 6gretmen, 6grenci, veli, yerel ydonetim ve galisan iliskisinin olumlu olmasi
Birlik beraberlik ruhu olmasi,
Okulun yeterli bilisim teknoloji imkanlarina
sahip olmasi,
Okulun diger birimlerinden bagimsiz anasinifimizin olmasi,
Givenlik sistemimizin kurulu olmasi
v" Okul binasi yenilenmis olup, tiim fiziki imkanlarimiz mevcuttur.

Zayif Yonler

v’ Bazi ailelerin 6grenciyle yeterince ilgilenmemesi, onu takip etmemesi,
v" Okulumuzun cevresinde ¢ok sayida okul olmasi
v" Ogrencilerin okul tuvaletlerini temiz kullanmamasi,

Firsatlar Tehditler
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v" Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve dzel kurumlarla ve ilge Milli Egitim v" Okul cevresinin siirekli gé¢ almasi nedeniyle dgrenci sirkiilasyonunun

Mudarligimauzle yakin isbirligi icerisinde bulunmasi. olmasi
v" Bulundugu cevrede sosyal ve kiiltirel yénden basaril bir okul olmasi. v Cevrede yapilasmanin fazla olmasi nedeniyle okula yeni gelen
v Basaril, alanlarinda kendini kanitlamis 6gretmenlerin gérev yapmak igin tercih . T e

P ogrencilerin uyum gigligl yasamalari

ettigi bir okul olmasi. Y ileri flar biviidiik li ileisini d . |
v Diger okul ve kurumlarla iletisimin giiclii olmasi grencilerin siniflari bayiduikee veli ilgisinin ve desteginin azalmasi
v’ Zaman zaman yerel yénetimin desteklemesi v Velilerin bir cogunun vardiyali olarak ¢alismasi ve égrencilerine zaman
v Sivil toplum 6rgitleri ile olumlu iliskilerimizin olmasi ayiramamalari,
v’ Sehirler arasi ulagima yakin olmasi v' Bosanmis ailelerin her gecen giin artmasi ve bunun égrenciler

Uzerindeki olumsuz etkileri
v Basarili 6grencilerin cevreden kaynaklanan etkenlerle olumsuz model
almasi

Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlari énceki béliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, Durum Analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaglar
ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglari ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizi ¢alismalari sonucunda elde edilen

bulgulara Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.

Tablo 32
Uygulanmakta Olan Stratejik Vizleme ve degerlendirme calismalarinda eksiklikler Vizleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir. kurulmasi
Paydag Analizi VAileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir. VAileler ile iliskileri gliglendirecek bir ekosistemin
kurulmasi
v Zumre 6gretmenlerinin birbirleri ile iletisim ve uyumu v Zumre 6gretmenlerinin birlikte hareket etmesi
. onemlidir. ve faydali yéntemlerin paylasilmasi planlanmasi
Okul I¢i Analiz v Okul temizligi ve hijyeni dnemlidir. v Okul temizligi planmasi yapilmasi
V' Velilerin egitim 6gretim ve isleyisle ilgili bilgilendirilmesi v Velilerin okul isleyisi hakkinda bilgilendirilmesi
onemlidir.




3 GELECEGE BAKIS

Okul Madarlagimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st

kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 misyoNumuz

Dr. Haydar Aslan ilkokulu olarak hedefimiz: Milli ve manevi degerleri benimseyen, tarihi ile biitiinlesmis, her gecen giinii bir 6nceki giine gére giizellestiren, gelecegine
sahip cikan, ahlakli, sevgi dolu, baris¢i ve uzlasmaci, 6zgiiven sahibi, saygili, dogayi ve tiim canlilari koruyan, temsil yetenegi olan 6grencileri yetistirmektir. Ekip olarak;
o6grenmeyi 0gretmek, yetenek ve kabiliyetleri kesfedip yonlendirmek, ayrim gézetmeksizin toplumun her kesimini kucaklamak , modern donanimin oldugu egitim
sahasinda asimin neslini yetistirmek igin bizde variz. Tum paydaslari(veli, 6gretmen, 68renci ve ¢alisanlar) ile butiinlesmis, degisimi benimseyen, 6gretmenine kendini

gelistirme imkanini saglayan, bltin ¢alisanlari ve 6grencisine huzurlu bir aile ortami sunan anlayisin mihmandariyiz.

3.2 vizyoNnumuz

21. Yiizyilda toplumun her kesimini tercih ettigi, calisaninin ayrilmak istemedigi, uluslararasi toplumlarin egitim anlayisimizi 6rnek almak istedigi, Asr-1

Saadet toplumuna yakisir nesiller yetistirmek icin tohumlar eken, her yoniiyle érnek ve gipta edilen bir kurum olmaktir.

36



3.3 TEMEL DEGERLERIMiz

Tablo 33 ilkelerimiz

ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Gavenilirlik .

Etkili,kaliteli,¢6ziim odakl hizmet.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde calismalari saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Acikhk ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

O N[O | | W| N =

Surekli ve saghkli iletisim.

9

Hesap verebilirlik.

Tablo 34 Temel Degerlerimiz

Temel Degerlerimiz

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tlrlu destegi veririz.

Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.

Saglikh bir calisma ortami icerisinde galisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6Gnemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikci fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

O V(| N| | | | W| N =

Ogrencilerimizi, yaratici yénlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

=
o

Ogrenme problemi olan &grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

=
=

Biz, birbirimize ve kendimize glveniriz.

=
N

Ogrencilerimiz, biitlin calismalarimizin odak noktasidir.
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4 AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amag 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak.
Hedef1.1: Plan donemi sonuna kadar, 6zel egitim gereksinimi olan 6grencilerin tespiti, takibi ve kaynastirma karari olan 6grencilerin egitimi icin gerekli tedbirleri almak.

PG 1.1.1 Kaynastirma egitimi ile ilgili yapilan veli gériisme sayisi

PG 1.1.2 Kaynastirma egitimi ile ilgili yapilan 6gretmen gériisme sayisi
PG 1.1.3 Bep toplantisi veli katihm orani

PG 1.1.4 Kaynastirma 6grencisinin destek egitim alma orani %

Hedef 1.2: Plan d6nemi sonuna kadar, yabanci uyruklu 6grenci ve velinin okula uyum ve adaptasyonunu saglamak, egitimi icin gerekli tedbirleri almak.

PG 1.2.1 Tirkge kursu icin 6gretmen talep sayisi

PG 1.2.2 Okuma — Yazma kursu icin 6gretmen talep sayisi
PG 1.2.3 Ogretmen bilgilendirme toplantisi

PG 1.2.4 Yabanci uyruklu velilere seminer toplanti sayisi

Hedef 1.3: Plan d6nemi sonuna kadar, velinin bireysel gelisimini desteklemek amaciyla gerekli tedbirleri almak.

PG 1.3.1 Velive 6grencilerin birlikte kitap okuma sayisi
PG 1.3.2 Veli bilgilendirme sayisi

Amag 2: Biitiin 68rencilere ulusal ve uluslararasi 6lgiilerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime
ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1: Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.2: Biitiin paydaslarin bilgi, beceri ve kisisel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik bagari diizeylerini artirmak.

PG 2.1.1 Halk oyunlarina katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.2 Velilere seminer sayisi
PG 2.1.3 Ornek dgrenci sertifikasina sahip dgrenci sayisi

PG 2.1.4 Dizenlenen gezi sayisi

Amag 3: Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi giigclendirilecektir.
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Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.
PG 3.1.1 Alaninda lisansistu egitim alan 6gretmen orani(%)

PG 3.1.2 Yonetimden memnuniyet orani

PG 3.1.3 Ogretmenler icin diizenlenen sosyal, kiiltiirel faaliyet sayisi
PG 3.1.4 Bir yilda hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin orani (%)

6 AYLIK

30 10 15 20 25 30 30 6 AYLIK yillik

6 AYLIK

6 AYLIK

Zumre Bagkanlari

39



1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP aracilifiyla akademik yeterliklerinin artirilmas1 saglanacak tir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir. S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri

espit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Hedefin gergeklesmesine iligkin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyet 5000 TL.

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi

Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi
Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi
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6 AYLIK yillik
20 5 6 7 3 9 10 6 AYLIK yillik
6 AYLIK yillik
20 430 431 432 433 434 435
10 5 6 7 3 9 10 6 AYLIK yillik
6 AYLIK yillik
10 430 431 432 433 434 435
10 5 6 7 3 9 10 6 AYLIK yillik
6 AYLIK

Zimre Baskanlari

S1 Okul kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. S2 Tiirkce dersinde

ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul mudurligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri

diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere katim saglayacagi sekilde

diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir
Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyet 10000 TL.
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Egitimin niteliginin gelistiriimesine yonelik , yerel yonetimler, liniversiteler vd. paydaslarla is birliklerinin artiriimasi
eni okul yapilip okulun igine gilizel bir kiitiiphane yapilmasi gerekiyor.

eli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin kitpa okuma aliskanligi cevre duyarlihgi ve nezaket kurallarina
onelik egitimler.

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Zumre Baskanlari

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. S2 Atélye ve
laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiyac duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
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Ihtiyaglar urum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
hcilerin sosyal, sportif, kiltirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
ncileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin gliglendirilmesi

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Egitim ve 6gretime erisimin adil sartlar altinda saglanmasinin yani sira egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmasi da 6ncelikli alanlardan birisi haline gelmistir.
Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin potansiyellerinin agiga cikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve

zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basari dizeylerini artirmalidir.

Bu kapsamda kaliteli bir egitim icin bltln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve 6grencilerin akademik
basari diizeylerinin artiriimasi hedeflenmektedir. ilgemizin, ilimizin ve bakanligin yapmis oldugu degisimlerle uyumlu olarak tiim &grencilerimizin akademik, sosyal ve
kiiltirel alandaki basarisini artirmaya yénelik faaliyetler yapmaktadir. Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal
dizeyde sportif, sanatsal ve kiltlrel faaliyetler gergeklestirilmektir. Madarligimiz tarafindan 2023 yilinda 1.,2. ve 3. Sinif 6grencilerimiz arasindan yetenekli oldugu
godzlenenlerin BILSEM sinavlarina katiimalari desteklenmistir. Bunun disinda okulumuzda gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere tiim
dgrencilerimizin katilmalari saglanmistir. Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve 6gretimin kalitesi iin bir gdsterge
olarak kabul edilmektedir. Saglik ve hijyen konusunda bireylerin bilinglendirilmesi amaciyla Beslenme Dostu Okullar Projesi kapsaminda “Beslenme Dostu Okul Sertifikasi”

ve Beyaz Bayrak projesi kapsaminda okulumuz “Beyaz Bayrak” ve “Okulum Temiz” sertifikalari almistir.

Okulumuzun gérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yuritebilmesi ve nitelikli Griin ve hizmet Uretebilmesi i¢in glicli bir insan kaynagina sahip
olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir. Okul midurlagimiz tarafindan yenilikgi yaklasimlar kullanilarak
calisanlarin stirekli mesleki gelisiminin saglanmasi, yoneticilerin yeterliliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda okulumuzda seminerler diizenlenerek

o6gretmenlerimizin katilimi saglanmaktadir.

Okulumuzda 6gretmenlerimiz arasinda birlik ve beraberligin saglanmasi amaciyla sosyal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Sonug olarak yeteneklerinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yliksek ve akademik yénden basarili bireylerin yetistirilmesi en temel hedefimizdir.
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4.2. Maliyetlendirme

Amag1l

Hedef 1.1 5.000,00 8.000,00 10.000,00 15.000,00 20.000,00 58.000,00
Hedef 1.2 10.000,00 | 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 100.000,00
Hedef1.3 20.000,00 | 25.000,00 30.000,00 40.000,00 50.000,00 165.000,00
Amag 2 10.000,00 | 12.000,00 15.000,00 18.000,00 20.000,00 75.000,00
Hedef 2.1 10.000,00 | 12.000,00 15.000,00 18.000,00 20.000,00 75.000,00
Amacg 3

Hedef 3.1 10.000,00 | 12.000,00 15.000,00 18.000,00 20.000,00 75.000,00
Hedef 3.2 5.000, 00 7.000,00 9.000,00 15.000,00 18.000,00 54.000,00
Genel Yonetim

Giderleri

TOPLAM 70.000,00 | 91.000,00 | 114.000,00 | 149.000,00 178.000,00 594.000,00
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5 [ZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik Planlarda yer alan Amag ve Hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla Stratejik Planlardaki Amacg ve Hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin
alinmasi izleme ve Degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme; Stratejik Plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise;
uygulama sonuglarinin Amag ve Hedeflere kiyasla 6l¢lilmesi ve s6z konusu Amag ve Hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli gercevesinde yiiriitiilecektir.
izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri; “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farklliklar, izleme ve degerlendirme siireglerinin de farkhlasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun,
girdi ve c¢iktilarinin insan olusu, Grinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakl degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir.
Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiritilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin
yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yéntemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis agisi sunabilecegi belirtilebilir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

X3

*

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda yurutilen faaliyetlerin Midurlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

Alternatiflerin ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi siregleri olusturmaktadir.

7
0.0

7
0.0

X3

*

X3

*

X3

*
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izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi
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Planlarin
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Yilsonu Izleme
Raporlari Raporlari
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ri

o

Sekil-4 Izleme ve Degerlendirme Siireci

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile yukaridaki sekilde &zetlenmistir.
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millt egitim maduarltgi ve Bakanlhk denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar goristliip karara baglanacaktir.
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